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1. Strategie und Management

1.1. Die OMEGA Blechbearbeitung im Portrat

Die OMEGA Blechbearbeitung Limbach-Oberfrohna AG ist bereits seit 30 Jahren Systemlieferant von
Schweill-, Montage- und Klebbaugruppen aus Stahl, Edelstahl, Aluminium, hochfesten Stahlen und
Sonderstdhlen. Unsere Kunden sind im Maschinenbau, im Schienen- und Sonderfahrzeugbau, in der
Landtechnik und in der Medizintechnik zuhause. Unser Anspruch ist es, unseren Kunden ein flexibler,
I6sungsorientierter und nachhaltig wirtschaftender Partner zu sein. Wir konstruieren nach ihren Ideen
oder fertigen nach ihren Zeichnungsvorgaben. SchweiRen ist unsere Kernkompetenz. Keine Geometrie
ist uns zu komplex, keine Aufgabe zu anspruchsvoll. Wir arbeiten im geregelten und ungeregelten Be-
reich, von Hand und mit SchweiRrobotern, an Schweitischen mit Lochplatte oder im offenen Raum.
Und weil Fligen fir uns mehr als nur SchweilRen ist, nieten und kleben wir auch auf hohem Niveau.

Beliefert werden Kunden vorrangig in Deutschland, aber auch in Europa und weltweit. Fiir unsere Be-
schaffung haben wir ein Netzwerk von Lieferanten und Kooperationspartnern geknipft, das verlasslich
und flexibel auf Kundenwiinsche reagiert. Als Arbeitgeber schaffen wir Arbeitspldtze in der Region und
starken die Kaufkraft durch Lohne und Gehalter. Durch die Zahlung von Steuern und Abgaben tragen
wir zur Finanzierung des Gemeinwesens bei und stiitzen damit auch die 6ffentliche Infrastruktur.

Die OMEGA Blechbearbeitung Limbach-Oberfrohna AG auf einen Blick

Grindung 1995

Branche Metallverarbeitendes Unternehmen

Standort Limbach-Oberfrohna

Produktportfolio Schweibaugruppen, Montagebaugruppen, Klebbau-

gruppen aus Stahl, Edelstahl und Aluminium

Vorstand Dipl.- Jur. (FH) Ingolf Baum

Konzernzugehorigkeit | OMEGA Blechbearbeitung Holding AG, Limbach-Ober-
frohna (Mutterunternehmen)

Mitarbeiter 135zum 31.12.2024

Jahresumsatz 2024 rd. 19 Millionen Euro
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Unser Organigramm:
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1.2. Nachhaltigkeitsmanagement

Immer extremere Wetterlagen, iberhitzte Stadte, Trockenheit und Uberschwemmungen — der Klima-
wandel ist allgegenwartig und fir uns und unsere Mitarbeiter auch im Alltag spirbar. Wir sind der
festen Uberzeugung, dass Nichtstun der falsche Weg ist und viele kleine Schritte auch ans Ziel fiihren.
Unsere Mitarbeiter sind Menschen in der Bliite ihres Lebens, haben Traume und Hoffnungen fir die
Zukunft, haben Kinder und Enkelkinder. Thnen und allen nachfolgenden Generationen ein lebenswer-
tes Leben zu ermdoglichen, ist unser Ziel.

Mit den Auswirkungen auf die Umwelt, die die OMEGA Blechbearbeitung durch ihren Geschaftszweck
unstreitig hat, diirfen wir nicht einfach leben. Wir missen versuchen zu (iberdenken, ob es klima-
freundlichere Ansatze gibt, ob und wie wir Emissionen reduzieren kdnnen — als Unternehmen und im
Leben jedes unserer Beschaftigten. Daher freut es uns besonders, dass unser Leasingkonzept fiir die
E-Bikes so gut angenommen wird. Viele Mitarbeiter aus dem Ort, aber auch aus weiter entfernten
Wohnorten lassen regelméafRig das Auto stehen und kommen mit dem Rad zur Arbeit. Damit tun sie
nicht nur ihrer Gesundheit, sondern auch der Umwelt etwas Gutes. Dieser doppelte Effekt war auch
Grund fir die ganz erhebliche Investition in die Beleuchtung, welche in allen Fertigungshallen komplett
auf modernste LED-Technik umgestellt wurde.

4
Nachhaltigkeitsbericht 2024



OMEGA

BLECHBEARBEITUNG

Dennoch war Nachhaltigkeit bislang ein eher stiefmitterlich behandeltes Thema, das erst in den ver-
gangenen beiden Jahren an Gewicht gewonnen hat. Nicht nur unsere Kunden erwarten, dass wir uns
mit Nachhaltigkeitsthemen beschéaftigen — auch wir haben das Bediirfnis, uns auf den Prifstand zu
stellen und unsere Ansatze immer wieder zu iberdenken. Dazu gehoért ebenfalls, nicht nur unser eige-
nes Verhalten neu auszurichten, sondern auch entlang unserer Lieferketten strukturiert dafiir zu sor-
gen, dass ethisches, sozial vertragliches und umweltfreundliches Handeln sich durchsetzen.

Kurzfristige MaRBnahmen, also solche, die nur einen liberschaubaren Aufwand erfordern und unmittel-
bar Wirkung zeigen, bilden einen Baustein unseres Nachhaltigkeitskonzepts. Um Beddrfnisse zu erkun-
den und Ansatzpunkte zu finden, die den Mitarbeitern wirklich wichtig sind, haben wir eine Mitarbei-
terbefragung durchgefiihrt, aus deren Antworten bereits MaRnahmen getroffen wurden. Mittel- und
langfristige MaBnahmen, die weitere Bausteine unseres Nachhaltigkeitskonzepts sind, benétigen eine
langerfristige Planung, sind meist umfangreicher oder nicht sofort umsetzbar und ihre Wirkung wird
sich erst in der Zukunft zeigen. Nichtsdestotrotz ist einiges schon auf den Weg gebracht. Ab dem Jahr
2025 werden wir unsere Lieferanten zum Beispiel verpflichten, einen von uns entworfenen Verhal-
tenskodex zu unterzeichnen, in dem sie sich zu den gleichen Werten wie wir bekennen. Nachhaltiges
Handeln fliet bislang noch nicht in unsere Lieferantenbewertungen ein — dies wollen wir dndern.

2. Wesentlichkeitsanalyse

Die OMEGA Blechbearbeitung Limbach-Oberfrohna AG hat 2024 begonnen, ein strategisches Nachhal-
tigkeitsmanagement zu entwickeln. In diesem Zuge wird erstmals ein Nachhaltigkeitsbericht veréffent-
licht. Wir bei der OMEGA sehen unsere unternehmerische Verantwortung, engagieren uns fiir Nach-
haltigkeit und legen unser Engagement transparent dar. Unser Unternehmen ibernimmt Verantwor-
tung fir seine Mitarbeiter, achtet auf einen fairen Umgang mit Partnern und Lieferanten, handelt um-
weltbewusst und setzt sich fiir eine zukunftsfahige Gesellschaft ein. Wir orientieren uns an den Prinzi-
pien des UN Global Compact und nutzen diese als Leitlinie, um Nachhaltigkeit strategisch in den Un-
ternehmensalltag zu verankern. Wir respektieren die nachfolgenden Grundsatze und sind mittels eines
Code of Conduct auf dem Weg, dies auch von unseren Lieferanten einzufordern:

- Schutz der Menschenrechte

- Verbot von Kinderarbeit

- Verbot von Zwangsarbeit und moderner Sklaverei
- Chancengleichheit

- Sicherheit, Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Umweltschutz

- Korruptionspravention

Wir glauben: Unternehmerisches Handeln muss immer zugleich 6konomisch, 6kologisch und sozial
verantwortliches Handeln sein. Um eine hohe Durchschlagskraft zu erreichen, ist das Thema Nachhal-
tigkeit im Unternehmen direkt auf hochster Ebene, beim Vorstand, verankert. Er Gberwacht die Tétig-
keiten der Fihrungsebene und damit auch die Erfullung der Verpflichtungserklarung, die im
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geschéftlichen Alltag von den Leitern der Fachabteilungen mit Leben gefiillt werden. In Leitungsrunden
werden diese Themen bei Bedarf zweimal wochentlich diskutiert und notwendige MaRnahmen abge-
stimmt. Zudem finden regelméaRig Einzelgesprache statt. Auch die Erflillung von Sonderaufgaben, die
an die operative Ebene erteilt werden, wird direkt an den Vorstand berichtet.

2.1. Verfahren zur Ermittlung der wesentlichen Themen

Dies ist der erste Nachhaltigkeitsbericht der OMEGA Blechbearbeitung Limbach-Oberfrohna AG. Uns
ist bewusst, dass unser Weg zur Nachhaltigkeit noch ganz am Anfang steht, und wir erwarten, dass sich
in den kommenden Jahren unser Blick fiir relevante Themen noch scharfen wird. Dennoch haben wir
bereits fur uns relevante Themen ausgemacht, die in der nahen Zukunft verstarkt in den Blick genom-
men werden sollen. Wir haben dazu die sich aus der taglichen Arbeit ergebenden Themen diskutiert,
bewertet und priorisiert. Diese haben wir den Themenbereichen Wirtschaft, Umwelt und Soziales zu-
geordnet. Der Vorstand der OMEGA Blechbearbeitung hat diesen Prozess nicht nur Giberwacht und die
Ergebnisse genehmigt, sondern war auch aktiver Teil des Prozesses. Das Verfahren zur Bestimmung
der wesentlichen Themen werden wir kiinftig kontinuierlich verfeinern und aktualisieren. Einmal im
Jahr sollen die wesentlichen Themen auf den Priifstand gestellt werden. So soll sichergestellt werden,
dass wir stets die relevantesten Themen erkennen und aktiv angehen koénnen. Lernbedarf haben wir
bereits bei der Dokumentation und Detailliertheit des Verfahrens festgestellt; diese sollen beim nachs-
ten Turnus deutlich verbessert werden.

2.2. Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse

Dimensio- Themenfelder Themen
nen
Finanzielle Stabilitat o .
Wirtschaft | Leistung / wirtschaftliches Er- | Qualitat AL SIIEBEID
. geber
gebnis

Kundenorientierung Liefertreue Flexibilitat Kommunikation

Lieferkette und Partner- | Lieferantenbezie- faire Geschaftsprakti-

schaften hung ken
Umwelt Klimaschutz CO2-Emissionen Ehergleverbrauch am

Firmenstandort
Schonender  Umgang . Maschinen und Anla-
; Material

mit Ressourcen gen

Soziales Humane Beschaftigun Nationales und in-|Arbeits- und Gesund- | Faire Arbeitsbedingun-
gung ternationales Recht | heitsschutz gen und Entlohnung
Teilhabe Gerechtigkeit Chancengleichheit
.. .. | Lebenslanges Lernen
Mitarbeiterentwicklung ';\Ez und Wefterbil- | gesellschaftli-
g ches Engagement
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3. Themenbereich Wirtschaft

Finanzielle Stabilitat und gesundes Wachstum stehen im Zentrum unseres Handelns, Nachhaltigkeit
und Resilienz bilden unsere Leitlinien. Unser unternehmerisches Handeln ist konservativ, eine gute
Eigenkapitalquote wichtig. Risiken wagen wir sorgfaltig ab und achten darauf, dass wir keine schwer-
wiegenden und bestandsgefdahrdenden Risiken eingehen. Unsere Fiihrung ist werteorientiert. Unsere
Mitarbeiter sollen sich wohlfiihlen, sich wahrgenommen und ernstgenommen fiihlen und mit Freude
bei der Arbeit sein. Im Umgang mit unseren Kunden und Lieferanten wiinschen wir uns ein Agieren auf
Augenhohe und echte Partnerschaften.

3.1. Leistung

Die OMEGA Blechbearbeitung ist ein leistungsstarkes Unternehmen. Unsere wirtschaftliche Starke be-
ruht zum einen auf unserem Konzept, uns in mehreren Branchen Standbeine aufzubauen, die vollig
unabhangig voneinander sind. Zum Zweiten sichern wir unseren wirtschaftlichen Erfolg Gber die per-
manente Qualifizierung unserer Mitarbeiter ab, und zum Dritten haben wir mit dem Fertigungsnetz-
werk ein stabiles Geflecht aus Schwesterfirmen gebaut, die sich gegenseitig befruchten und ihre be-
sonderen Fahigkeiten auf dem kurzen Weg zum Nutzen aller zur Verfligung stellen kénnen.

3.1.1. Finanzielle Stabilitit / wirtschaftliches Ergebnis

Finanzielle Stabilitdt und Verlasslichkeit sind fiir unser Unternehmen, unsere Mitarbeiter und unsere
Partner existenziell. Erfolg ist flir uns kein Hoher-Schneller-Weiter um jeden Preis. In den vergangenen
30 Jahren haben wir uns ein starkes Fundament erarbeitet, haben unsere Wunschkunden definiert und
unsere Branchen gefunden. Wir verzichten bewusst auf schnelles Geschaft und Kampfpreise. Stattdes-
sen setzen wir auf gesundes Wachstum, eine angemessene Eigenkapitalquote und echte Partnerschaf-
ten, sowohl mit unseren Lieferanten als auch mit unseren Kunden. Agieren auf Augenhoéhe ist uns
wichtig. Das wirtschaftliche Ergebnis gibt uns Recht. Weder in der Wirtschaftskrise 2008 noch in der
Corona-Krise oder in den aktuellen turbulenten Zeiten hat die OMEGA Blechbearbeitung jemals in fi-
nanziellen Schwierigkeiten gesteckt, und wir tun alles daftir, dass dies auch zukinftig so bleibt.

3.1.2. Qualitét
Nachhaltigkeit in der Fertigung bedeutet fiir uns immer auch: so gut wie moglich produzieren. Jedes
Teil, das gelungen ist, muss nicht nachgearbeitet oder gar verschrottet und neu gefertigt werden. Jede
Lieferung, die den Wareneingang bei unseren Kunden ohne Beanstandung passiert, bedeutet eine Re-
klamation und mindestens einen Transportweg weniger. Daher ist Qualitdt unser oberstes Gebot. Un-
ser System aus Werkerselbstkontrollen und QS-Kontrollen sorgt dafiir, dass Abweichungen zeitnah be-
merkt werden und gegebenenfalls korrigiert werden kénnen.

Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Unsere Auswertungen zeigen, dass wir dennoch eine zu hohe Reklamationsquote haben. In Relation
zum Umsatz mag diese zwar angemessen sein, unsere eigenen Anspriiche erfillt sie jedoch nicht. Da-
her liegt der Fokus in den kommenden Monaten auch aus Nachhaltigkeitsgriinden verstarkt auf der
Verbesserung der Beanstandungsquote und damit auch der entstandenen Kosten. Geringere Zahlen
bedeuten nicht nur sinkende Kosten und weniger Ressourcenverbrauch, sondern vor allem auch eine
héhere Kundenzufriedenheit und eine groBere Zufriedenheit unserer eigenen Mitarbeiter mit der Leis-
tung unseres Unternehmens.

Folgende Reklamationen sind 2024 bei uns eingegangen:

Kundenreklamationen 2024
30
25
20
15

10I I II I|
0 I II I II

Jan24 Feb Mrz Apr Mai Jun24Jul24 Aug Sep Okt Nov Dez
24 24 24 24 24 24 24 24 24
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Aus diesen Reklamationen erwuchsen folgende Kosten:

Reklamationskosten 2024
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3.1.3. Attraktivitét als Arbeitgeber
Keine Frage: Die OMEGA Blechbearbeitung mdchte ein attraktiver Arbeitgeber sein und positiv wahr-
genommen werden. Ein attraktives Bindel aus Urlaub, Gehalt und Zusatzleistungen ist nur die eine
Seite. Die andere sind die ,weichen Faktoren“: Arbeitsatmosphare, Unternehmenskultur, Gleitzeitre-
gelungen, Flexibilitat bei Engpass-Situationen in der Familie, teambildende MalRnahmen, Mitarbeiter-
feste und vieles mehr. Da die meisten Mitarbeiter zum Beispiel eine dritte Schicht in der Fertigung als
unattraktiv empfunden haben, haben wir diese abgeschafft.

Manchmal gibt es Momente, in denen unsere Kommunikation noch nicht optimal ist oder wir merken,
dass Abldufe nicht gut funktionieren. Daran arbeiten wir gern. Fehler dirfen gemacht und daraus ge-
lernt werden.

Unsere UnternehmensgroRe von etwa 140 Mitarbeitern ist fir Bewerber und Mitarbeiter duRerst at-
traktiv. Sie ist klein genug, um kurze Wege und den direkten Draht in alle Richtungen bis hin zur Chef-
etage zu ermoglichen, aber auch grol8 genug, damit jeder seine Nische finden und seine Fahigkeiten
bestmoglich einsetzen kann. Wiinsche fir die personliche und berufliche Weiterentwicklung werden
aufgenommen, wohlwollend diskutiert und mit den Bediirfnissen des Unternehmens abgestimmt.

Die regelmaRige personliche Begegnung mit Vorstand und Aufsichtsrat ist bei der OMEGA Blechbear-
beitung eine Selbstverstandlichkeit. Sozialer Treffpunkt ist das Bistro, das die Mitarbeiter zum Friih-
stiick und Mittag versorgt. Dass das Mittagessen vom Unternehmen subventioniert und daher fiir die
Mitarbeiter sehr glinstig ist, ist keine Selbstverstandlichkeit, in der OMEGA Blechbearbeitung aber seit
langem usus.

3.2. Kundenorientierung

Unsere Unternehmensphilosophie stellt den Kunden in den Mittelpunkt. Wir wollen die Wiinsche und
Bedurfnisse unserer Kunden verstehen, ob sie nun direkt oder indirekt kommuniziert werden. Die Bau-
steine, die wir im Bereich Kundenorientierung als wesentliche herausgefiltert haben, sind Liefertreue,
Flexibilitat und Kommunikation. In den kommenden Jahren werden wir diese zentralen Themen immer
wieder Uberprifen und sehen, ob und wohin sich die Schwerpunkte verschieben.

3.2.1. Liefertreue

Liefertermintreue ist im Hause OMEGA seit jeher ein kritisches Thema. Die Bandbreite unserer Kunden,
die Vielzahl unserer Auftrage, die riesige Palette der von uns produzierten Artikel und unsere hohe
Fertigungstiefe stellen uns oft vorimmense Herausforderungen. Das System aus Konstruktion, Arbeits-
vorbereitung, Einkauf, Projektmanagement, Fertigung und Logistik muss Hand in Hand gehen, um
keine Reibungsverluste zu erzeugen. Dies schldgt sich in der Liefertreue nieder: Unsere Liefertermin-
treue lag 2024 bei 81,9 Prozent. Dies ist ein Wert, der deutlich zu gering ist. Hier muss erklartes Ziel
sein, ab 2025 signifikant besser zu werden.

Nachhaltigkeitsbericht 2024
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3.2.2. Flexibilitdt

Flexibel zu sein bedeutet fir uns nicht, um jeden Preis die Wiinsche der Kunden zu erfillen. Es bedeu-
tet zu versuchen, die Wiinsche der Kunden zu erfillen, ohne dabei die Interessen des eigenen Unter-
nehmens aus den Augen zu verlieren. Verschiebungen von Lieferterminen prifen wir wohlwollend,
aber immer mit Blick auf unsere Kapazitatsplanung und unter Abwagung der moglichen Konsequenzen
auf andere Auftrige. Inhaltliche Anderungen unterliegen einem sauberen Anderungsmanagement,
auch wenn dieses Zeit- und Mehraufwand bedeutet. Prozessgerechtes Arbeiten und ein sauber ge-
pflegtes ERP-System sind eine unbedingte Notwendigkeit, um bei der Vielfalt unserer Auftrage und
Artikel nicht den Uberblick zu verlieren und Fehler zu machen. Dennoch haben wir verstanden, dass
unsere Durchlaufzeiten immer wieder Anlass zur Kritik geben. Durch den geschickten Einsatz von Per-
sonal und eine gute Planung versuchen wir, uns in diesem Punkt zu verbessern und auch dabei den
Winschen unserer Kunden entgegenzukommen.

3.2.3. Kommunikation

Eine gute Kommunikation halten wir in jeder Hinsicht flir entscheidend. Ob intern oder nach aulRen,
zwischen den Hierarchie-Ebenen oder mit Lieferanten, Kunden und Kooperationspartnern — Kommu-
nikation halt unsere Geschaftsbeziehungen am Laufen. Wir versuchen, uns selbst immer wieder auf
den Prifstand zu stellen. Zugewandte, offene und konstruktive Gesprache sorgen fiir Wohlbefinden
bei den Mitarbeitern, regelmaRige Kommunikation mit den Kunden fiir eine enge Kundenbindung. Die
Kundenzufriedenheit wird regelmalig eruiert und ausgewertet. Formell helfen regelmaRig stattfin-
dende Englischkurse unseren Mitarbeitern, im internationalen Geschéft fliissig kommunizieren und die
Belange des Unternehmens vertreten zu kénnen.

3.3. Lieferkette und Partnerschaften

Die OMEGA Blechbearbeitung kann auf eine Vielzahl von Partnern und Lieferanten zuriickgreifen, die
sorgfaltig ausgewahlt wurden und zu denen oft schon langjahrige Geschaftsbeziehungen bestehen.

3.3.1. Lieferantenbeziehung
Kontinuitat in der Lieferkette ist uns besonders wichtig. Wo immer es geht, versuchen wir lokal oder
regional zu beschaffen. Da unser eigener geschéftlicher Erfolg auch auf der Zuverlassigkeit unserer
Lieferanten und Kooperationspartner beruht, ist es uns wichtig, die Risiken innerhalb der Lieferkette
zu kennen und bewerten zu kénnen. Um dieser Bewertung, die sich von der Lieferantenauswahl bis
zur Auftragsvergabe erstreckt, eine noch verlasslichere Basis zu verschaffen, haben wir einen offiziel-
len Verhaltenskodex fur Lieferanten erstellt. Dieser befasst sich mit Umwelt und Klimaschutz, Men-
schenrechten, Arbeitnehmerrechten, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie der Unterneh-
mensethik. Der Verhaltenskodex soll durch Schulungen an alle Mitarbeiter kommuniziert und ab 2025
nach und nach umgesetzt werden.
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3.3.2. Faire Geschdftspraktiken

Eine enge Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten soll dazu beitragen, 6konomisch, 6kologisch und
sozial verantwortliches Handeln bei uns und unseren Partnern zur Selbstverstandlichkeit zu machen.
Oberstes Ziel ist es, Menschenrechtsverletzungen in unseren Geschéaftsaktivitaten zu vermeiden. Er-
klartes Ziel sind Transparenz und Riickverfolgbarkeit in der Lieferkette, um nationales und internatio-
nales Recht zu wahren, die Gefahr von UmweltverstoRen zu minimieren und einen Beitrag zur Bewal-
tigung der Klimakrise zu leisten. Wir sind fest davon lberzeugt, dass gemeinsame Werte der Schlissel
zur Schaffung einer transparenten und nachhaltigen Lieferkette sind.

4. Themenbereich Umwelt

4.1. Klimaschutz

Der Klimawandel ist eine der gréRten Herausforderungen unserer Zeit. Die OMEGA Blechbearbeitung
hat es sich zur Aufgabe gemacht, ihre Unternehmensstrategie auf Nachhaltigkeitsgesichtspunkte zu
Uberprifen, ihre Geschéaftspraktiken zu Gberdenken und wo mdoglich, MaRnahmen einzuleiten. Wir se-
hen es als unerlasslich und dringend an, unseren 6kologischen FuRabdruck zu verringern und wann
immer moglich, nachhaltige Alternativen zu wahlen.

Eine der drangendsten Aufgaben der nahen Zukunft wird die Erstellung einer CO,-Bilanz fiir die OMEGA
Blechbearbeitung sein, um erst einmal zu eruieren, wo wir stehen. Dafiir ist die Erstellung eines Trans-
formationsplans in der Diskussion. Parallel dazu werden Alternativen diskutiert, um moglichst zeitnah
zu einer Bestandsaufnahme zu kommen und sinnvoll MaBnahmen zu planen.

Der Grundsatz “Energieeffizienz an erster Stelle” ist von strategischer Bedeutung und wird durch uns
eingehalten. Mit unserem Energieaudit wollen wir eine nachhaltige Energieversorgung erreichen, um
die Treibhausgasemissionen zu senken, die Versorgungssicherheit zu verbessern und die Kosten flr
die Einfuhr von Energie zu reduzieren.

Insgesamt wurden bei der OMEGA Blechbearbeitung folgende Verbrauche fiir 2024 registriert:

Warme 577,2 MWh
Wasser 181 m?3
davon Warmwasser 40 m?3
Strom 614296 kWh

Nachhaltigkeitsbericht 2024 11
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Die aufgewendete Energie teilt sich wie folgt auf:

Strom 49%
Heizol 0%
Erdgas 0%
Holzpellets / Holzhackschnitzel 0%
Kraftstoff Diesel, Benzin, LPG 4%
Nah- und Fernwarme 47%
Andere Energietrager (z.B. Solarenergie, Abfallstoffe, Fliissiggas, usw.) 0%
Summe 100 %

Das Schwesterunternehmen WPI GmbH, das die Immobilien an die OMEGA Blechbearbeitung vermie-
tet, unterhalt zwei Blockheizkraftwerke, die mit Erdgas betrieben werden. Der groRte Teil des erzeug-
ten Stroms wird in der OMEGA Blechbearbeitung und ihrer Schwester LOV GmbH selbst verbraucht.
Lediglich ein geringerer Anteil wird in das 6ffentliche Netz eingespeist. Bei der OMEGA Blechbearbei-
tung wird die Energie fir die Heizung von Hallen, aber auch fir den Sozialbereich sowie das Verwal-
tungsgebiude verwendet. Die beheizte Nutzfliche liegt bei 11.153 m2. Gegenwirtig wird die Nutzung
regenerativer Energie am Standort gepriift. Beispielsweise wird die Installation einer Photovoltaik-An-
lage diskutiert. Ein Beschluss dazu liegt allerdings noch nicht vor.

Unsere Fahrzeugflotte verbraucht seit Jahren stabil um die 55.000 kWh pro Jahr. Damit entstehen jahr-
lich etwa 14,8 Tonnen COx-Aquivalent. Der Anteil am Gesamtenergieaufwand betrigt nur rund 4 Pro-
zent, daher liegt unser Fokus nicht auf den Transportverbrauchen. Dennoch versuchen wir selbstver-
standlich, Lieferungen sinnvoll zusammenzufassen und Leerfahrten zu vermeiden. Zudem wird bei der
zukinftigen Beschaffung von Fahrzeugen und Staplern der Einsatz von elektrischen Antrieben eine
Rolle spielen. Wenig Handlungsspielraum sehen wir beim Wasserverbrauch. Dieser betrug im vergan-
genen Jahr 181 m3, davon waren 40 m3® Warmwasser, welches (ber die beiden Blockheizkraftwerke
generiert wird. Dieses Volumen diente ausschlielich dem Eigenverbrauch. Unsere Fertigungsanlagen
produzieren in ihrer Nutzungsphase kein Abwasser. Dieses entsteht lediglich beim jahrlichen Kiihlwas-
serwechsel. Unsere Stanz-Laser-Kombimaschine bendtigt beispielsweise eine Fillmenge von 430 |
Kihlwasser. Um den Wasserverbrauch weiter zu reduzieren, wird das Kiihlwasser aufbereitet.

Abfall entstand gemiR der folgenden Ubersicht:

Menge in Tonnen bzw. Leerungen/Jahr

Bezeichnung 2022 2023 2024
Altol - - -
Kartonagen 6,78 10,14 7,32
OvB - - -
Blei-Batterien - - -
Alu 21,68 14,44 18,64
Eisen+Stahl 279,03 232,27 149,69
Batterien - - -
Gewerbemill 48 49 48
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Aluminium, Stahl und Papier werden dem Kreislauf wieder zugefiihrt. An der Minimierung des Gewer-
bemdiills arbeiten wir und streben fiir 2025 und die Folgejahre eine Verminderung an.

4.2. Schonender Umgang mit Ressourcen

Der Schliissel zu einer nachhaltigen Metallverarbeitung liegt aus unserer Sicht im effizienten Manage-
ment von Energie und Material. Wir legen in der Beschaffung Wert auf regionale Nahe zu unseren
Lieferanten und Kunden sowie auf méglichst kurze Transportwege.

4.2.1. Material

Stahl ist per se ein sehr nachhaltiger Rohstoff. Er ist besonders haltbar und damit langlebig. Man denke
nur an den Eiffelturm in Paris, der bereits seit 135 Jahren existiert. Der Werkstoff ist dul3erst flexibel,
lasst sich gut anpassen und modifizieren. Nach der Erstnutzung lasst sich Stahl mehrfach aufbereiten,
ohne dabei an Qualitat oder an Starke zu verlieren.

Allerdings ist die Herstellung des Stahls nach wie vor extrem energieaufwandig. Eine Tonne Rohstahl
benotigt in etwa so viel Energie, wie ein Vier-Personen-Haushalt pro Jahr an Strom verbraucht. Umso
wichtiger ist es, moglichst sparsam und effektiv mit dem Material umzugehen. Da das Recycling von
Stahl den Energiebedarf um mehr als zwei Drittel senken und CO2-Emissionen im Vergleich zur Primar-
produktion deutlich reduzieren kann, spielt in diesem Zusammenhang die Verschrottung von Abféllen
eine maRgebliche Rolle — auch bei der OMEGA Blechbearbeitung. Unsere Stahl-, Edelstahl- und Alumi-
niumbleche beziehen wir soweit moglich aus zertifizierter européischer Produktion. Unsere Program-
mierabteilung hilft durch den Einsatz spezieller Softwaretools, dass wir verschnittoptimiert arbeiten
und so Metallabfille reduzieren. Die dennoch auftretenden Produktionsabfille, die sich nicht vermei-
den lassen, werden zuverldssig gesammelt, sauber getrennt und der Rohmetallgewinnung wieder zu-
gefiihrt.

In Abhadngigkeit von der Menge und Art der Auftrage haben wir in den zurtickliegenden Jahren folgende
Rohmaterialien dem Kreislauf wieder zugefiihrt:

Mengeint | 2022 2023 2024
Stahl/Edel- | 279,03 232,27 149,69
stahl

Aluminium | 21,68 14,44 18,64

4.2.2. Maschinen und Anlagen
Das Thema Energieeffizienz und Treibhausgasemissionen beschéftigt uns schon seit geraumer Zeit. Be-

reits 2023 haben wir unsere neue LED-Beleuchtung in Betrieb genommen. Durch den Austausch der
alten Beleuchtung in allen OMEGA-Hallen konnte die Energieeffizienz deutlich gesteigert werden.
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Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsinitiative haben wir 2024 eine weitere konkrete MaRnahme ergrif-
fen. Wir haben unsere alte Anlage TruMatic 6000, eine Laser-Stanz-Kombimaschine, durch eine neue
ersetzt. Diese weist aufgrund ihrer hdheren Effektivitat einen geringeren spezifischen Stromverbrauch
im Vergleich zur Altanlage auf. Damit haben wir die THG-Emissionen um 25 Prozent und verringert und
die Energieeffizienz um 25 Prozent gesteigert. Wahrend die alte Maschine THG-Emissionen von ge-
schitzt 62,4 Tonnen CO,-Aquivalent pro Jahr produzierte, liegt der Wert bei der neuen Maschine nur
noch bei 46,7 Tonnen CO,-Aquivalent pro Jahr.

Insgesamt ergeben sich durch die Investition laut dem aktuellen Energieaudit folgende Einsparungen:

Energiebedarf Energiekosten CO,-AusstoB

= — :
1403 MWh 1299 MWh Ll " 305 ¢ 260t

Ist Plan Ist Plan Ist Plan

Die neue Laseranlage tragt zur Effizienzsteigerung bei der Produktion von Stanz- und Laserprodukten
aus Aluminium, Edelstahl und Stahl bei. Durch prazise Bearbeitung und geringen Materialverlust kon-
nen Umweltauswirkungen reduziert werden, indem bisher notwendige Nacharbeiten zukiinftig entfal-
len oder aber deutlich auf ein MindestmaR reduziert werden. Dies betrifft zum Beispiel Aufwendungen
durch Entgraten und Schleifen, die bisher im Anschluss an das Schneiden notwendig waren.

Der Warmeofen ist ein groRer Stromeinzelverbraucher im Unternehmen. Die vorgefertigten Teile mus-
sen fiir bestimmte SchweiRarbeiten vorgewarmt werden. Den groRten Anteil der Verwendung des
Ofens stellen Materialrichtarbeiten dar. Der alte Ofen hatte eine Anschlussleistung von 93kW und war
ungeregelt. Er hatte einen jahrlichen Energieverbrauch von 53.700 kWh. Zur Optimierung wurde der
vorhandene Ofen 2024 durch einen effizienteren Ofen ersetzt. Dieser hat eine Anschlussleistung von
78 kW und ist geregelt. Durch bessere Materialien und dickere Wandaufbauten verbessert sich der U-
Wert und die Abstrahlverluste kénnen deutlich gesenkt werden. Aufgrund eines gréReren Nutzvolu-
mens des Ofens kann eine groRere Anzahl von Teilen wdmebehandelt werden. Somit verringert sich
die Nutzungs- und Aufheizzeit des Ofens. Die Einsparung liegt bei 36.536 kWh/a, die Emissionsminde-
rung bei 26,7 Tonnen CO,-Aquivalent pro Jahr.
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5. Themenbereich Soziales

Unsere Mitarbeiter sind unser hochstes Gut, Wertschatzung unverhandelbarer Teil unserer Unterneh-
menskultur. Ein erheblicher Schwerpunkt unserer wesentlichen Themen liegt daher auf dem sozialen
Bereich.

5.1. Humane Beschaftigung

Humane Beschaftigung bedeutet fiir uns, dass in unserem Unternehmen und entlang unserer Liefer-
ketten Menschen in Wiirde und in Ubereinstimmung mit nationalen und internationalen Standards
leben kdnnen sollen. Auf dieser Uberzeugung basieren unsere relevanten Themen aus dem sozialen
Bereich.

5.1.1. Nationales und internationales Recht
Wir respektieren die anerkannten Menschenrechte und lehnen international verbotene Kinderarbeit
strikt ab. Zudem achten wir das Verbot von Zwangsarbeit und moderner Sklaverei in unserem Unter-
nehmen und sind dabei, auch bei unseren Lieferanten darauf hinzuwirken, dass diese sich zu den in-
ternationalen Grundsatzen zur Arbeit bekennen. Wir bekdmpfen jegliche Form der Korruption. Um
jegliche Form von VerstoRRen zu registrieren und entsprechend reagieren zu kénnen, haben wir eine
Meldestelle zum Hinweisgeberschutzgesetz eingerichtet und alle Mitarbeiter tGber die Einrichtung der
Meldestelle, die moglichen Meldekanale und den grundlegenden Ablauf des Verfahrens informiert.
Die Meldestelle wurde zwar in einem Fall bereits genutzt und hat sich damit als wirksam bewiesen,
inhaltlich war diese Meldung allerdings eher dem Bereich , Konflikte, Streitfalle und Auseinanderset-
zungen im Arbeitsalltag” zuzuordnen, fir den die Meldestelle keine Ombudsstelle ist. Die Meldung
wurde daher anderweitig bearbeitet. Meldungen zu Korruption oder Diskriminierung liegen nicht vor.

5.1.2. Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeits- und Gesundheitsschutz hat in einem Industriebetrieb, in dem der Umgang mit elektrischen
und elektronischen Geraten zum Arbeitsalltag gehort, oberste Prioritdt. Eine Fachkraft fir Arbeitssi-
cherheit, die bei der OMEGA Blechbearbeitung direkt angestellt ist, verantwortet das komplette Ma-
nagementsystem fir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz. Dieses deckt alle fiir die OMEGA ta-
tigen Mitarbeiter ab. Gemeinsam mit dem Vorstand und der Personalabteilung wird einmal jahrlich
diskutiert, wie die zurlickliegenden Monate verlaufen sind, welche Schulungen notwendig oder gebo-
ten sind und welche Malnahmen sinnvoll waren, um das Gesundheits- und Sicherheitsmanagement
des Unternehmens weiter zu verbessern.

Betriebsanweisungen werden fiir den Umgang mit Maschinen, Anlagen und Fahrzeugen sowie mit Ge-
fahrstoffen erstellt und regelméaRig auf Aktualitdt geprift. Fir alle potenziell risikobehafteten
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Tatigkeiten werden zudem regelmaRig Gefahrdungsbeurteilungen durchgefiihrt. TurnusmaRig werden
Ersthelfer geschult. Arbeitsschutzbelehrungen finden regelméRig statt. An der letzten nahmen im ver-
gangenen Jahr 120 Mitarbeiter teil, das entspricht 89 Prozent unserer Belegschaft. Fiir 2025 ist eine
spezielle Arbeitsschutz- und Sicherheitsschulung fiir den Bereich SchweilRerei geplant.

Die arbeitsmedizinische Betreuung der Mitarbeiter wird durch ein externes Institut gewdahrleistet, das
sich vertraglich zur Erbringung der Leistungen verpflichtet hat. Der externe Partner unterstitzt bei der
Gefahrdungsbeurteilung, bei Grundsatzfragen zu Arbeitsmitteln und Arbeitsgestaltung, wirkt an der
Untersuchung von arbeitsbedingten Erkrankungen mit und berdt die Unternehmensfiihrung zum
Thema Arbeitsmedizin. Darliber hinaus ibernimmt er die arbeitsmedizinische Vorsorge gemaf Arb-
medVV und anderen Rechtsvorschriften.

Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum wurden 2024 erheblich weniger Arbeitsunfélle registriert. Daflr
stieg die Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle an.

Arbeitsunfalle 2023 2024
gesamt 29 19
Davon meldepflichtig 1 5

Betriebliche Gesundheitsvorsorge ist bei der OMEGA Teil gelebter Unternehmenskultur. Wir bieten
frei wahlbare Leasing-Fahrrader im Rahmen einer Entgeltumwandlung an. Zudem bieten wir unseren
Mitarbeitern gesundheitsférdernde MaRBnahmen wie die Teilnahme am Limbacher und am Chemnitzer
Firmenlauf, die jahrlich stattfinden. Kostenfreies Mineralwasser flir unsere Mitarbeiter ist ebenso Teil
unseres Unternehmensalltags wie das bezuschusste Mittagessen in der firmeneigenen Kantine. Macht
sich eine Bildschirmarbeitsplatzbrille notwendig, beteiligt sich die OMEGA Blechbearbeitung an deren
Kosten. So soll die Arbeit erleichtert und gesundheitlichen Beschwerden vorgebeugt werden.

Dennoch hat die aktuelle Mitarbeiterbefragung 2024 deutlich gemacht, dass noch groRes Potenzial zur
Verbesserung vorhanden ist. So wiinschen sich mehrere Mitarbeiter starkere Aktivitaten im Bereich
betriebliches Gesundheitsmanagement und ein gesiinderes Essen im Bistro. Letztere Mallnahme
wurde 2025 mit der Einflihrung eines Salat-Tages bereits umgesetzt.

5.1.3.  Faire Arbeitsbedingungen und Entlohnung

Flr uns ist es selbstverstandlich, dass faire Arbeitsbedingungen herrschen und keine systematischen
Unterschiede bei der Verglitung von Frauen und Mannern bestehen. Den Grundbaustein unseres Ver-
gltungssystems bildet ein angemessenes und wettbewerbsfidhiges Gehalt. Wir bekennen uns zum
Konzept der existenzsichernden Léhne nach der Definition der Global Living Wage Coalition und haben
den Weg dorthin bereits beschritten. Der Stundenlohn aller unserer Mitarbeiter, auch der geringfiigig
Beschéftigten, liegt Gber dem Mindestlohn. Neben der Basisvergilitung wird in Abhangigkeit vom Ge-
schaftsjahresverlauf und der individuellen Arbeitsleistung ein Jahresbonus gewdahrt. Unsere Mitarbei-
tenden profitieren zudem von der Moglichkeit der sozialen Absicherung durch die OMEGA Blechbear-
beitung Limbach-Oberfrohna AG. Hierzu bieten wir eine betriebliche Altersvorsorge an.
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5.2. Teilhabe

Teilhabe, das heillt das Einbezogensein in eine Lebenssituation, verstehen wir im weitestmdglichen
Sinne. Sie betrifft unseren Arbeitsalltag im umfassendsten Sinne und driickt sich in Gerechtigkeit und
Chancengleichheit aus. Unsere Mitarbeiter kommen aus zwolf verschiedenen Herkunftslandern, bli-
cken auf ganz unterschiedliche Lebenswege zuriick und treffen in ihrem Bereich moéglicherweise auf
Anforderungen, die irgendeine Art von Unterstiitzung notwendig machen. lhnen diese Unterstiitzung
moglichst zu geben, ist uns wichtig und ein Ausdruck dessen, wie wichtig uns unsere Mitarbeiter sind.

5.2.1. Gerechtigkeit

Ein fairer Umgang und die Wahrung des Diskriminierungsverbots sind uns sehr wichtig. Gerechtigkeit
beginnt bei einem fairen Bewerbungsverfahren und der anschlieBenden guten Integration in den Ar-
beitsalltag, umfasst die Moglichkeit zu Bildung und Weiterentwicklung und fiihrt zu dem Recht auf
Nichtbenachteiligung ohne Sachgrund gegeniiber Kollegen und Vorgesetzten. Physische und psychi-
sche Beldstigung oder Gewalt werden bei der OMEGA Blechbearbeitung nicht geduldet und umgehend
geahndet. Die unterschiedlichen Eigenschaften von Menschen werden nicht nur anerkannt, sondern
auch gefordert. Die dadurch entstehende Arbeitsatmosphare ist gekennzeichnet durch Offenheit, Res-
pekt, Wertschatzung und wirdevolles Miteinander. In unserem Unternehmen arbeiten Mitarbeiter
verschiedener Nationalitdten. Wir achten nicht nur im Arbeitsalltag auf Gleichbehandlung und ein gu-
tes Arbeitsklima, sondern schon im Bewerbungsprozess auf ein faires Auswahlverfahren.

Unsere Beschiftigtenstruktur auf einen Blick:

Stand Mitarbeiter zum 31.12.2024: 135

Durchschnittsalter Belegschaft: 46,8 Jahre

Anzahl Mitarbeiter mit Schwerbehinderung: 9

Anzahl Nationalitaten: 8 nach Staatszugehorigkeit

12 nach Herkunftslandern
Mitarbeiter mit befristeten Arbeitsvertragen: 2

Anteil weiblicher Flihrungskrafte: 16,67 % (2 von 12)

Prozentsatz der Angestellten nach Geschlecht: 74,1 % mannlich, 25,9 % weiblich
Angestellte unter 30 Jahre: 1,7%

Angestellte 30 bis 50 Jahre: 58,6 %

Angestellte Gber 50 Jahre: 39,7%
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5.2.2.  Chancengleichheit

Aus eigener Erfahrung wissen wir, dass es nicht immer einfach ist, Beruf und Familie miteinander zu
vereinen. Wir wissen aber auch, welch hohen Stellenwert diese Vereinbarkeit bei unseren Mitarbei-
tern hat. Um Fachkrafte ans Unternehmen zu binden, sie zufrieden und leistungsfahig zu machen und
ihnen die Moglichkeit zu geben, sich moéglichst unbelastet auf ihre Arbeit konzentrieren zu kdénnen,
hinterfragen wir immer wieder, welche Handhabe uns zur Verfligung steht, um das Leben unserer Mit-
arbeiter besser zu machen. Wirtschaftliche Stabilitat ist ein ganz erheblicher Faktor. Es ist selbstver-
standlich, dass die Lohne und Gehalter bei der OMEGA Blechbearbeitung plnktlich bezahlt werden.
Auch wenn die aktuelle wirtschaftliche Situation im Maschinenbau schwierig ist, missen sich unsere
Mitarbeiter keine Sorge um die Sicherheit ihrer Arbeitsplatze machen. Im Alltag sorgt unsere Gleitzeit-
regelung fir Entlastung. Flexible Arbeitszeiten und im Verwaltungsbereich die Moglichkeit zum Home-
office sind ein wichtiger Baustein fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

In der aktuellen Mitarbeiterbefragung wurden Daten zum Thema Chancengleichheit erhoben, bei-
spielsweise zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Diskriminierungsverbot. 75,8 % der Um-
frageteilnehmer schatzen ein, dass Beruf und Familie bei der OMEGA gut oder sehr gut miteinander
vereinbar sind. Eine dhnlich groRe Zahl (74,2 %) ist der Meinung, dass bei der OMEGA die Kompetenz
des Einzelnen und nicht etwa Geschlecht, Alter oder Herkunft zdhlen.

Die Frauenquote in der OMEGA Blechbearbeitung Limbach-Oberfrohna AG lag 2024 bei 25,9 %. Der
Grol3teil der weiblichen Angestellten ist in der Verwaltung und in der Kiiche unseres Bistros tatig. Ob-
wohl laut dem Statistischen Bundesamt Frauen im Handwerk und in der verarbeitenden Industrie
deutschlandweit generell unterreprasentiert sind, sind wir mit dem Anteil der Mitarbeiterinnen in der
Fertigung nicht zufrieden. Auch aus diesem Grund beteiligen wir uns jedes Jahr am gréRten Berufsori-
entierungsprojekt fiir Schiilerinnen weltweit, dem Girls‘ Day.

5.3. Mitarbeiterentwicklung

Nachhaltig in Mitarbeiterentwicklung zu investieren bedeutet fir uns, auch in das Wohlbefinden der
Mitarbeiter zu investieren, in ihre Leistungsfahigkeit und ihre Motivation. Ein solcher Ansatz muss
nachhaltig angelegt sein, um nicht zu verpuffen. Wir sind Gberzeugt: Was in die fachliche und persén-
liche Entwicklung der Mitarbeiter gesteckt und fiir die Schaffung eines positiven Arbeitsumfelds auf-
gewendet wird, kommt der OMEGA Blechbearbeitung dauerhaft wieder zugute.

5.3.1. Aus- und Weiterbildung

Jedes Jahr im Herbst werden die Weiterbildungsbedarfe bei den Mitarbeitern direkt und lber ihre
Fihrungskrafte abgefragt. Aus diesen Bedarfen wird ein Schulungsplan fiir jedes Jahr erstellt. Im Jahr
2024 haben unsere Beschaftigten 4.765,5 Stunden Schulungen, Aus- und Weiterbildungen absolviert.
Dies entspricht einer durchschnittlichen Stundenanzahl von 35,3 Stunden pro Jahr und Mitarbeiter.
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In individuellen Gesprachen wird eruiert, welcher Mitarbeiter Interesse an der beruflichen Weiterent-
wicklung oder einem Seminar aus der Persdnlichkeitsbildung oder dem Zeitmanagement zeigt und in
welche Richtung er gehen mochte. Danach werden diese Wiinsche mit den Bediirfnissen der Organi-
sation abgeglichen. Einen grofRen Raum nahm 2024 beispielsweise der neu begriindete Bereich Kleben
ein. Hier wurden die Mitarbeiter aus der Montage gefragt, wer sich fiir diese flir uns neue Technologie
interessiert und sich zum Klebpraktiker weiterbilden lassen mochte. Wir waren erstaunt und erfreut,
wie viele Mitarbeiter Interesse gezeigt haben.

Neue Mitarbeiter durchlaufen regelméaRig einen Onboarding-Prozess, der schematisch niedergelegt
und nach den Bediirfnissen des Einzelfalls individualisiert wird.

RegelmaRige Mitarbeitergesprache und Feedbackrunden sind bei uns noch nicht Standard, ihre Ein-
fUhrung ist aber fir die Zukunft angedacht.

5.3.2. Lebenslanges Lernen und gesellschaftliches Engagement

Lebenslanges Lernen ist zu einem Schlagwort geworden, das in aller Munde ist. Ob im unternehmeri-
schen oder im privaten Bereich, ein gutes Leben kann nur dann gelingen, wenn wir neugierig bleiben,
andere Wege ausprobieren und lber unser eigenes Handeln nachdenken. Deshalb begriiRen wir es,
wenn sich unsere Mitarbeiter gesellschaftlich engagieren oder in irgendeiner Weise in die Gemein-
schaft einbringen. Wir mochten, dass unsere Mitarbeiter sich weiterentwickeln. Dafir ist uns wichtig,
mit ihnen ins Gesprach zu kommen, uns fir sie als Menschen zu interessieren und zu versuchen, einen
Arbeitsalltag zu bieten, in dem Privatleben, Erholung und Bildung einen gentigend grofen Raum fin-
den. Dafiir finden wir im Einzelfall auch individuelle Lésungen. Unser Unternehmen selbst zeigt Enga-
gement in Form von finanziellen Zuwendungen. Dafilir haben wir uns mit sieben weiteren Unterneh-
men des Fertigungsnetzwerkes zu einer Spendengemeinschaft zusammengeschlossen. Innerhalb der
Aktion , Gemeinsam mehr erreichen” werden seit 2015 jahrlich Spendengelder in Hohe von bis zu
10.000 Euro vergeben. Sie kommen lokalen Initiativen, Kindergarten und Vereinen zugute.

Einige unserer Mitarbeiter engagieren sich in der Feuerwehr und im Katastrophenschutz. Fiir uns ist
es selbstverstandlich, diese Mitarbeiter fiir ihre Tatigkeit freizustellen. Auch unseren Verzicht auf die
vorhandenen Erstattungsmoglichkeiten fir die Ausfallzeiten, die aufgrund von Feuerwehr- und Kata-
strophenschutzeinsatzen entstehen, verstehen wir als gelebte gesellschaftliche Verantwortung als Un-
ternehmen.
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OMEGA Blechbearbeitung Limbach-Oberfrohna AG
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Redaktion
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Veroffentlichungsdatum des Berichts: 01.08.2025
Berichtszeitraum: 01.01.2024 bis 31.12.2024
Berichtshaufigkeit: jahrlich

Anwendungserklarung

Die OMEGA Blechbearbeitung Limbach-Oberfrohna AG hat die in diesem GRI-Index genannten Infor-
mationen fir den Zeitraum vom 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024 unter Bezugnahme auf die GRI-
Standards berichtet.

Verwendeter GRI 1: GRI 1: Grundlagen 2021
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Jahresabschlussunterlagen flir das Geschaftsjahr 2024 verzichtet. Mutterunternehmen ist die OMEGA
Blechbearbeitung Holding AG, Limbach-Oberfrohna, tiber die die OMEGA Blechbearbeitung Limbach-
Oberfrohna AG in den Konzernabschluss einbezogen worden ist.
Das Veroéffentlichungsdatum dieses Nachhaltigkeitsberichts ist der
01.08.2025 20
Impressum 20
o ) Dieser Nachhaltigkeitsbericht orientiert sich an den Leitlinien "GRI Standards" unter Bezugnahme auf die
24 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen GRI-Standards. Es handelt sich um einen erstmaligen Bericht.
2-5 Externe Priifung Auslassung. Auf eine externe Priifung wurde verzichtet.
Tatigkeiten und Mitarbeitende
2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschaftsbeziehungen
Branchen 3
Wertschopfungskette 3
Anderungen gegeniiber dem vorherigen Berichtszeitraum bestehen nicht, da es sich um einen erstmaligen Bericht handelt
2-7 Angestellte 17
. . i i i Auslassung (nicht anwendbar): Wir berichten nicht die Zahl der Mitarbeitenden, die keine Angestellten
2-8 Mitarbeiter, die keine Angestellten sind X . o K K
sind und deren Arbeit von der Organisation kontrolliert wird.
3 Unternehmensfiihrung
2-9 Flhrungsstruktur und Zusammensetzung 4
4 Strategie, Richtlinien und Praktiken
222 Anwendungserklarung zur Strategie fur nachhaltige Entwicklung
4,5
223 Verpflichtungserkléarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen
Aff,
224 Einbeziehung der Verpflichtungserklarungen zu Grundsatzen und
Handlungsweisen Aff.
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 4,15
GR3 Wesentliche Themen 2021
3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 5
3-2 Liste der wesentlichen Themen 6
3-3 Management von wesentlichen Themen 7ff.
GR 201 Wirtschaftliche Leistung 2016




Die Hauptversammlung hat einstimmig beschlossen, dass die Befreiungsvorschriften des § 264 Abs. 3
HGB vollstandig in Anspruch genommen werden. Es wird mitgeteilt, dass die OMEGA Blechbearbeitung
Limbach-Oberfrohna AG die gemaB § 264 Abs. 3 HGB erforderlichen Bedingungen fir die
Inanspruchnahme der Befreiungsvorschrift erfiillt und deshalb auf die Offenlegung ihrer

201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter wirtschaftlicher Wert . o . o
Jahresabschlussunterlagen flir das Geschaftsjahr 2024 verzichtet. Mutterunternehmen ist die OMEGA
Blechbearbeitung Holding AG, Limbach-Oberfrohna, liber die die OMEGA Blechbearbeitung Limbach-
Oberfrohna AG in den Konzernabschluss einbezogen worden ist.
GR 203 Indirekte 6konomische Auswirkungen
203-2 Erhebliche indirekte 6konomische Auswirkungen
Bildung und gesellschaftliches Engagement 18f.
Lieferkette und Partnerschaften 10
GR 205 Antikorruption 2016
205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur
Korruptionshekampfung 15
205-3 Bestatigte Korruptionsfalle und ergriffene MaBnahmen 15
GR 302 Energie 2016
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 11f.
i i Fir das Jahr 2024 liegt keine erreichte Senkung des Energieverbrauchs vor, da 2024 als Basisjahr dient
302-4 Verringerung des Energieverbrauchs
302-5 Fir das Jahr 2024 liegt keine erreichte Senkung des Energieverbrauchs vor, da 2024 als Basisjahr dient
Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte und Dienstleistungen
GR 303 Wasser und Abwasser 2018
303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource 12|Wasser wird nurim Rahmen des personlichen Verbrauchs der Mitarbeitenden gebraucht. Somit wird die
Ablesung der Wasserzahler als Methode zur Ermittlung des Ressourcenverbrauchs genutzt.
303-5 Wasserverbrauch 12
GR 306 Abfall 2020
306-3 Angefallener Abfall 12
Bei der Auswahl unserer Lieferanten und Vertragspartner berticksichtigen wir auch deren Leistungin
. Bezug auf Nachhaltigkeitskriterien, jedoch beruhen diese auf subjektiven Entscheidungen und kénnen
GR 308 Umweltbewertung der Lieferanten
8 erstab 2025 mit messbaren Kennzahlen belegt werden, da erst ab diesem Zeitpunkt der Code of Conduct
und Selbstauskiinfte eingefordert werden
GR 403 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 2018
403-1 Management fir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 151,
208-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von
Vorfallen 15f.
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 16
403-5 . : ) A ) )
Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz | 15f.
GR 404 Aus- und Weiterbildung
404-1 Durchschnittliche Stundenanzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Jahr
und Anzahl der Angestellten 18
404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und
zur Ubergangshilfe 18f.
Unsere Mitarbeitenden wurden bis Ende 2024 nicht regelmaBig in einem Jahresgesprach beurteilt.
404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaBige Beurteilung ihrer
Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten
GR 405 Diversitat und Chancengleichheit 2016
405-1 Diversitatin Kontrollorganen und unter Angestellten 17
GR 406 Nichtdiskriminierung 2016
406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaBnahmen 15|Es sind im Jahr 2024 keine Diskriminierungsvorfalle bekannt.
GR 408 Kinderarbeit 2016
208-1 Betriebsstéatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fur Es sind im Jahr 2024 keine Vorfélle bekannt. Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fur Vorfélle von

Vorfalle von Kinderarbeit

Kinderarbeit konnten nicht identifiziert werden.




GR 409 Zwangs- oder Pflichtarbeit 2016
209-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fiir Es sind im Jahr 2024 keine Vorfélle bekannt. Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fir Vorfalle von
Vorfélle von Zwangs- oder Pflichtarbeit Zwangs- oder Pflichtarbeit konnten nicht identifiziert werden.
GR418 Schutz der Kundendaten 2016
Auslassung (nicht anwendbar): Im Berichtszeitraum wurden keine begriindeten Beschwerden
418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes identifiziert.

von Kundendaten und den Verlust von Kundendaten




